KompetensHuset

Friskare arbetsplats

Detta dr forslag pa en lingre processutbildning och som vinder sig till
samtliga ledare inom kommunal férvaltning. Utbildningen har varit mycket
uppskattad, ddr vi genomfért den.(Se utvirdering nedan).

Malgrupp: Arbetsledare inom all kommunal verksamhet 60 deltagare.
Uppldgg: Tvé grupper med max 30 deltagare/grupp.
Atta tillfdllen/deltagare. Forslag en dag/var tredje vecka.

Innehall:

Den goda arbetsplatsen. Vdrdegrund - etik och moral.

Den goda arbetsplatsen dr ingen utopi. Den dr heller inget som kommer av sig sjdlv eller bara
finns pa vissa platser. Den dr en féljd av att du och jag, bade ledare och medarbetare, formar
den.

Det finns inga genvdgar. Det ar ett arbete vi behover gora tillsammans.

Det handlar om vilka vi Gr som mots och vad som hdnder mellan oss;

- Vara inre drivkrafter och virderingar.

- Insikten om att vi paverkar varandra émsesidigt hela tiden - passivt eller aktivt.

- Vart sdtt att kommunicera och vér vilja att handskas med konflikter.

Empatins betydelse for ledarskap

Den inre rollrepertoaren kontra yttre rollférvantningar. Hur blir min roll i mitt chefskap,
ledarskap och som visiondr for organisationen?

* Empatins utveckling.

- Vad dr EQ - vad dr begavning?

* Vad innebdr kompetens?

« Etik i relation till empati.

* Empati - kommunikation.

+ En organisations vixande.

* Empati kontra kanslor - affekter - ilskekontroll.
* Empati och hjdrnstress.

* Inre vdxande - inre styrka.

Hdlsokompetens och medvetet ledarskap

Alla vill pd sitt eget sdtt kunna, hinna och orka, njuta av livet!

Hur skapas da balans mellan vilbefinnande och prestation?

" Den salutogena helhetssynen" stdr fér kunskap om hur vi stédrker och utvecklar faktorer som
frdamjar hdlsa och vdlbefinnande, funktion och prestation. Dels for att tillgodose oss sjdlva men
ocksa hur vi bidrar fér andras rdkning.

Hdlsokompetens handlar om ett aktivt bdde inre och yttre ledarskap och om offensiv
energi/stressreglering. Syftet dr att kunna fungera och ma vél, samtidigt som vi ndr énskvdrda
resultat. Ett spdnnande och livsldngt engagemang! For att medvetet paverka och styra fysiska
och mentala processer anvinds metoder bl. a. inom mental trdning, meditation och yoga .



Varfor dr jag frisk..egentligen?

Ledarskap och medarbetarskap utifrdn ett salutogent perspektiv. Fran riskfaktorer till
friskfaktorer - om det omvdnda perspektivets kraft i verkligheten.

Nar dr jag frisk ....egentligen?

Var dr jag frisk...egentligen?

Med vem dr jag frisk...egentligen? Hur kan vi arbeta med Aaron Antonovskys salutogena
("hdlsofrdmjande") faktorer sdvdl i teorin som i praktiken? Vad innebdr hans teori kring KASAM
(=kdnsla av sammanhang) for vdra relationer och fér vart sdtt att samtala pa jobbet, pa
hemmaplan, pd fritiden, etc?

Hdr soker vi svar pd dessa salutogena fragor dven utanfsér Antonovskys sfir. Det salutogena
perspektivet gar att tillimpa pa alla typer av verksamhet.

Hur man konkret kan arbeta med rehabiliteringar

Hdr arbetar vi med fragor och situationer som berér invandrare, integration, kulturméten och
mdngfald. Vidare arbetar han med rehabiliteringsutredningar och behandling, mdngfaldsarbete,
foretagshdlsovard, psykosociala utredningar och handledning m.m. Insatser kan vara av bade
forebyggande karaktdr och av mer vardande och rehabiliterande.

Vi strdvar efter att begripliggéra processer, kommunikationsménster etc och féresla positiva
forebyggande insatser och behandlings- och rehabiliteringsalternativ. Manga ganger har
svarbedémda, ldngvariga drenden kunnat véndas till positiva lésningar och utveckling for bade
patient och uppdragsgivare.

Det professionella samtalet

Ledarens betydelse for att skapa vdlfungerande vuxengrupper.

Samtalet som ett professionellt utvecklingsredskap och som motverkar nedslitning.
Samtalet som skapar nya perspektiv.

Samtalsstrategier som leder till fordandring och utveckling.

Konflikthantering och vdrdet av coachning.

Att hitta rdatt stéd och hjdlp dr en viktig framgdngsfaktor for dagens ledare. Att ha tillgang till
en coach har ldnge varit en férutsdttning for att lyckas som idrottare. Nu dr coachning pd stor
frammarsch ocksa bland Sveriges ledare.

Vi hjdlper dig som dr nyfiken pa coachning och som ssker information, praktiska rad och tips om
hur du gdr tillvdga for att bli en kompetent coach. Coaching dt de anstillda minskar sjukfrdnvaro,
utbrdndhet och energikrdvande konflikter.

“Vill tacka for en mycket bra utbildning. Vi dr oerhért néjda med ert kursinnehdll och alla
kompetenta foreldsare. Vi Gr ocksd imponerad av er lyhérdhet och formaga att fdnga upp
vad vi ville ha”.

“Helheten av denna utbildning har stdrkt mig otroligt mycket i min ledarroll

“Allt var bra man skulle énskat att fortsdtta ett tag till”.
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